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4. EVIDENCIA 5.1: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil,
desarrollando y dejando evidencia para cada programa formativo el proyecto, planeacion
pedagdgica Instrumentos de evaluacion, evidencias de aprendizaje, formatos requeridos
por las diferentes areas, llevar y conservar listas de asistencia. Cuando se requiera uso de
plataforma LMS mantener actualizado el portafolio del instructor.

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Se ejecutan las actividades relacionadas con
la formacion profesional integral de acuerdo con el cronograma asignada por
la coordinacidn para el actual trimestre de 2025

ANEXOS: Fotografias de formacion integral, Cronogramas de Inducciéon al
Programa Auxiliar en Servicios de Bartender, Cronograma de asistencias e
inasistencias a formacion de la ficha 3292707.

*. CRONOGRAMA DE ASISTENCIAS E INASISTENCIAS FORMACION TITULADA EN
AUXILIAR DE BARTENDER

A [ D E F G Bl BJ BK BL BM BN BO BP BQ BR BS BT BU BV

: FORMACION TITULADA

Ficha de| 3292707 AUXILIAR EN SERVICIOS DE BARTENDER
3 caracter] NOVIEMBRE
tem | NOmerode | 1Nombre | 2Nombre | lapelido | 2apellido | Lunes |Miércoles| Jueves Lunes |Miércoles Jueves Lunes Miércoles Jueves Lunes Miércoles Jueves Lunes Miércoles
Documento 3/11/202 | 4/11/25 | 6/11/2025 |10/11/2025|10/11/25| 11/11/2025 | 12/11/2025 | 13/11/25 | 17/11/2025 | 18/11/2025 | 20/11/25 | 24/11/2025 | 25/11/2025 | 27/11/25
5
4
51 1073707308|Luis GERARDO |VELEZ MONTOYA
6 2 1193130676 10RGE | ANDRES CARDONA GONZALEZ OK 0K OK 0K 0K 0K OK OK 0K oK OK 0K 0K
73 3218432160 10sE [ANDERSON _|EP ARIAS oK oK oK OK oK oK OK oK OK OK oK oK oK
84 1030522145 | D1anA CAROLINA __ [RUEDA TOCORA X X oK OK oK oK oK oK X oK oK oK oK
95 41935287| ANGELICA OSORIO oK oK oK OK oK oK OK oK OK OK oK oK oK
10[6 1092455567 |1uL1an DAVID JARAMILLO | HERNANDEZ oK oK oK OK oK oK OK oK OK OK oK oK oK
17 1007263063 |ANGIE PAOLA LOPEZ oK X oK OK oK oK OK oK OK OK oK oK oK
128 1007386272|INGRY INATALIA FRANCO RODRIGUEZ oK X X OK oK oK oK oK X oK oK oK oK
139 1005088238 | LAURA SOF 1A MADRID ESPINOSA X X OK 0K 0K 0K OK OK 0K X OK X 0K
14|10 25022442|GLORIA ISABEL LonDofio
15 11 1095268372| ALEXANDRA LOPEZ SALAZAR
16 12 1112728210 LAURA MELISA GIL PUERTA
17 13 1097035151 |KENLIM DUBIANA  |GARCIA FLOREZ X oK oK OK oK oK X oK OK X oK oK oK
18 14 1001687000 |ESTEFANIA MARIN SANCHEZ
19 |15 1088332181 |BRAVANATH MORENO CASTARIEDA OK 0K X 0K 0K X X X X X X X X
2016 1069768225 | YUERIKA PIEDRA TEIADA
2117 1097037048 |anA GABRIELA  |ROJAS RODRIGUEZ X X X X X X X X X X X X X
2218
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*, PROGRAMA DE FORMACION TITULADA AUXILIAR DE BARTENDER.
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LINEA TECHOLOHSICAS SLIENTE
RED TECHNOLOGIC A TECRHNOLOGLAS DE SERVICIOS TURISTICOS
RED DE COMPMOCIRMIENTO:. RED DE COMNOCIPAIERNTO EN AOTELERLA v TURIES O

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACIN TIT LA

A1 Denomminascidn
el Programas:

SERVICIOS DE BARTENDER

1.2. Codigo 535402
Progranmnas
A3 Wersidm 1

Progranmea:

1.4, Wigencia del
Programa:

OSIOSI2014

El programa adn se encusntra wigente

Fecha inkcic perogranma:

Foecha finm progransa:

1.5 Duracidn
mMudxima estimada
el apren

Erapa Lectiwas: 586 horas

Etapa FProductive: 440 noras

(horas)

Toemn: 1026 noras

1.6 Tipo de
Progranme

TIT LA O

4.7 Titulo o
certificado aquee
o bemclra

AN LA

4.8 Justificacicn

=1 programns de formmaciSn tEulads en Sercicios e Bortemdear == cres pars dor respossta = las mecssidodes de
cualificacién del personal vinculado o de capacitscion de Nnuevos emplesdos para las empresas Pertenecientes
=il sector gastrondmmeco W tuaristico.

Desa 1 o cidn =l tal=nio h < cordantss com los propdsitos crganisacionales facilita
=1 cumplinmiento de estandares de calidad ¥ servoios Que dia o dia se hacen mas exgentes dadas las
ftendemcias ¥ crecimients especializado del mercado. en los diferentes entormos.

Las nuevas tendencias gastrondmicas =n el pais Se orenian & ocrermentasr el ComSUuTnmo e cocteles. wirso W
café. pOr tanto. la presancia de personal capacitado en =] desarrollo de Brocesos ¥ Protocolos propios de un
Sartender e Satisfagan las Necesidades del usuano

=1 rrercado ba

experiemcia
rdaciSm w walor agreos, P e il g e Al g g gl et

BN Seer POSICION SN IENie Y SO O CHTIe N To Corep et tneo

=l programa offece las hermramienias de formmacidn g

e ias de aprendizaje ¥ o

rec=sidades del sector smpresanal impactando positvaments =n =l desarrcllo del pais.

1.9 Sectores a los
Que se asocia =1
Prog T

SERVICIOS

Sector clas.e mundial:

Sector locomotora:

1IrSF2E 9IS PR

Pagina 1 ge =o

CRONOGRAMA DE FORMACION TITULADA EN AUXILIAR DE BARTENDER.

A B C D E F G H | J
FICHA: NIVEL: \PnoGnAMA DE FORMACION: cODIGO: \vméw;
3292707  AUXILIAR ‘ AUXILIAR DE SERVICIOS BARTENDER QUIMBAYA 035402 ‘ 1
AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: INICIO FICHA: ‘FIN LECTIVA ‘TERMINACIDN‘
CASA CULTURA QUIMBAYA EDUAR MARIO MEJIA 25/7/2025 ‘ ‘ ‘
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:
2270929 IDENTIFICAR PROTOCOLOS APLICADOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE BARTENDER
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
MARI ALEIANDRO MORENO - CARLOS ALBERTO GUERRERO - PROMOVER LA
9:00AM 9:30 AM| FPROMOVERLAINTERACCION IDONER. | oy 61 i CoNsIGO MISMIO, CON L0S
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON .
. ' ; DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
9:30 AM 10:00AM| 18 NAIURLQE%::LNY?DSCTELNTWOS e — 1
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM EDUAR MARIO MEJIA - ASESORAR AL CLIENTE | EDUAR MARIO MEJIA -SERVIR BEBIDAS
- - EN LASELECCION DELVINO OLICORSEGUN | DEACUERDO ALA SOLICITUD DEL
11:00 AM 11:30 AM PROPUESTA GASTRONGMICA CLIENTE.
11:30 AM 12:00 PM
12:00°M 12:00P\|  EOUARMARIO MEA- ASESORAR AL | ANGELICA MARIA OSPINA - PROMOVER LA INTERACCION
: = CLIENTE EN LASELECCIGN DELVINO O | IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
12:30PM 1:00 PM |LICOR SEGUN PROPUESTA GASTRONGMICA|  NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
1:00 PM 1:30PM
1:30PM 2:00PM
2:00PM 2:30PM 2
RTEYBAR3289419 | BARTENDER 3292707 QUIMBAYA |  (3) q
P
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de Aprendizaje

Horas

Instructor

ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCION DEL
VINO O LICOR SEGUN PROPUESTA
GASTRONGOMICA.

03- REALIZAR VENTA SUGESTIVATENIENDO EN CUENTA LA
ROTACION DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE
INVENTARIOS, MATERIA PRIMA Y ALMACENAMIENTO DE
BEBIDAS.

04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIGN DEL
SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE
MANERA OPORTUNIDAD SUS INQUIETUDES,
‘SUGERENCIAS ¥ REQUERIMIENTOS.

05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES
SURGIDAS EN LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA
DELVINO, UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA.

EDUAR MARIO MEJiA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS.
LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL

MEIORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,

DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA ¥
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE
SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

CARLOS ALBERTO GUERRERO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON
WATIIRAIF74 FN | AR FONT

[ FYThs
| RTEY BAR3289419 | BARTENDER 3292707 QUIMBAYA |

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 5U
DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL.

ANGELICA MARIA OSPINA

*. FOTOGRAFIAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

2 noviemigee ce 005431,
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