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PROCESO 

4. EVIDENCIA 5.1: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil, 
desarrollando y dejando evidencia para cada programa formativo el proyecto, planeación 
pedagógica Instrumentos de evaluación, evidencias de aprendizaje, formatos requeridos 
por las diferentes áreas, llevar y conservar listas de asistencia. Cuando se requiera uso de 

plataforma LMS mantener actualizado el portafolio del instructor. 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD Se ejecutan las actividades relacionadas con 
la formación profesional integral de acuerdo con el cronograma asignada por 
la coordinación para el actual trimestre de 2025 

 
ANEXOS: Fotografías de formación integral, Cronogramas de Inducción al 
Programa Auxiliar en Servicios de Bartender, Cronograma de asistencias e 
inasistencias a formación de la ficha 3292707. 
 
*. CRONOGRAMA DE ASISTENCIAS E INASISTENCIAS FORMACIÓN TITULADA EN 
AUXILIAR DE BARTENDER 
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*. PROGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA AUXILIAR DE BARTENDER. 

 

 
*.  CRONOGRAMA DE FORMACIÓN TITULADA EN AUXILIAR DE BARTENDER. 
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*. FOTOGRAFÍAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
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